附件

湖北省800公里以上省际道路客运班线
安全风险评估细则

第一条  为规范我省800公里以上省际道路客运班线安全风险评估工作，根据《道路旅客运输企业安全管理规范》、《交通运输部办公厅关于进一步加强省际道路客运班线管理有关工作的通知》（交办运〔2021〕85号）等文件要求，制定本细则。
第二条  800公里以上省际道路客运班线安全风险评估的主体为设区的市（州）、省直管市、神农架林区交通运输主管部门。风险评估工作可由交通运输主管部门通过组织专家或委托第三方等方式开展。有对开省际道路客运班线的，由起讫地市级交通运输主管部门共同协商开展安全风险评估工作。
第三条  800公里以上省际道路客运班线安全风险评估内容包括线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状5大项、23个指标，设计分值100分，具体见《湖北省800公里以上省际道路客运班线安全风险评估评分表》（附表）。
第四条  800公里以上省际道路客运班线所属经营企业向辖区市（州）交通运输主管部门提出评估申请,并对照附件要求准备相关资料。市（州）交通运输主管部门应自收到申请之日起5个工作日内组织开展评估工作。
第五条  评估结果分三个等次，评估累计扣分分值40分及以上的，或线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状等大项中有一项扣分分值占该项总分40%及以上的，评估为高风险线路；累计扣分分值介于20分至40分之间的，或线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状等大项中，有一项扣分分值介于20%至40%之间的，评估为中风险线路；累计扣分分值20分及以下的，或线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状等大项扣分分值全部占该项总分20%及以下的，评估为一般风险线路。
第六条  对评估为高风险的线路，不予许可。对评估为中风险的线路，应针对评估扣分事项限期整改，在整改验收合格后予以许可。对评估为一般风险的线路应准予许可。
第七条  省内在营800公里以上省际道路客运班线安全风险评估可参照执行。
第八条   本细则自印发之日起施行。
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附表

湖北省800公里以上省际道路客运班线安全风险评估评分表
企业名称：                     线路名称：                 营运车辆牌号： 
	序号
	评估项目
	评估指标
	评估分值
	评分方法
	评估得分

	1
	线路     （10分）
	营运里程（2分）
	营运里程超过800公里的，每超出100公里扣0.2分，扣完为止。
	卫星导航数据与开车实测相结合。
	　

	2
	
	途经风险路段（5分）
	运营线路途经1处事故易发路段（经公安交管部门认定）扣0.1分，途经1个特长隧道扣0.1分，途经1座特大桥扣0.1分，途经1个连续下坡路段（长度超过5公里）扣0.1分，扣完为止。
	开车沿运行线路实地查看与网络远程查询相结合。
	　

	3
	
	夜间运行(3分)
	未实行接驳运输的此项不得分，不需要实行接驳运输的不扣分。
	通过交通运输部接驳运输管理系统查看。
	　

	4
	车辆     （20分）
	车辆年限（3分）
	车辆年限超过8年的，每超出1年扣0.5分，扣完为止。
	查看车辆行驶证。
	　

	5
	
	车辆运行里程（4分）
	车辆行驶里程超过80万公里的，每超出100000公里扣1分，扣完为止。
	查看车辆技术档案及里程表。
	　

	6
	
	车型和核载人数（1分）
	车辆为卧铺客车或核载人数超过57人的此项不得分。
	查看车辆行驶证。
	　

	7
	
	安全装置配备（5分）
	电子稳定性控制系统、车道偏离预警系统、胎压监测系统、爆胎应急安全装置、智能视频监控装置等安全装置，每缺失1项扣1分。
	查看车辆说明书及实车配置情况。
	　

	8
	车辆     （20分）
	经营模式（1分）
	车辆实行承包经营的此项不得分。
	查看有关协议合同。
	　

	9
	
	车辆技术管理（6分）
	未按要求建立并落实客运车辆维护制度的，此项不得分；未按要求对车辆进行安全例检的发现一次扣2分，扣完为止。
	抽查车辆技术档案以及客运站安检工作记录。
	　

	10
	从业人员
（30分）
	企业主要负责人和安全管理人员（5分）
	企业主要负责人未通过安全生产知识和管理能力考核此项不得分；企业安全管理人员配备数量不达标的此项不得分；企业主要负责人和安全管理人员未通过国家安全考核的，发现一人扣1分，扣完为止。
	抽查从业人员档案及有关培训记录。
	　

	11
	
	驾驶员岗前培训（3分）
	发现一名驾驶员未按要求开展岗前培训的，此项不得分；岗前培训学时不足的，每缺少1个学时扣1分，扣完为止。
	抽查从业人员档案及有关培训记录。
	　

	12
	
	驾驶员安全教育
（10分）
	发现一名驾驶员未按规定的周期和学时开展驾驶员安全教育的，此项不得分；开展安全教育未考核的，每人次扣1分，扣完为止。
	抽查从业人员档案及有关培训记录。
	　

	13
	
	驾驶员定期考核（2分）
	未按规定周期对驾驶员定期考核的此项不得分；未按规定参加诚信考核的，每人次扣1分
	抽查企业有关考核记录
	　

	14
	
	动态监控人员（6分）
	企业专职动态监控人员配置数量不达标的，此项不得分；未按要求开展入职和定期培训的，发现一人扣1分，扣完为止。
	抽查从业人员档案及有关培训记录。
	　

	15
	
	车辆技术管理人员
（4分）
	企业车辆技术管理人员配置数量不达标的，此项不得分。
	抽查从业人员档案。
	　

	16
	管理制度
（20分）
	安全生产投入（3分）
	企业按要求提取、设立安全生产专项资金，并合理使用。未设立专项资金不得分，资金提取比例不达标的扣2分，不按规定用途使用的发现一次扣1分，扣完为止。
	查看企业有关财务记录。
	　

	17
	
	安全生产职责（5分）
	未按照《道路旅客运输企业安全管理规范》落实安全生产职责的，发现一项不达标扣1分，扣完为止。
	对照要求查看有关档案、台账、记录。
	　

	18
	
	动态监控管理（3分）
	动态监控平台未实现高风险路段安全提示、全程分段限速设置及提醒、驾驶员身份识别及驾驶时间记录等功能的，此项不得分；未按要求建立客运车辆动态信息统计分析制度的，此项不得分；未及时核实和处理有关部门和第三方推送的违规信息的，发现一次扣1分，扣完为止。
	实地验证平台功能情况；查看有关工作台账、记录。
	　

	19
	
	安全隐患排查（5分）
	企业未按要求建立安全风险管控或事故隐患排查治理制度的，此项不得分；未按要求定期开展安全生产隐患排查工作的，近一年来每缺少一次扣2分，扣完为止。
	查看有关制度文件和工作台账、记录。
	　

	20
	
	接驳运输管理（4分）
	企业未按要求开展接驳运输管理工作的，此项不得分；发现违规操作的，每次扣2分，扣完为止。
	查看有关工作记录。
	　

	21
	运营现状 （20分）
	安全生产责任事故（5）
	企业近3年每发生1起一般道路客运安全生产责任事故扣1分，扣完为止；每发生1起较大道路客运安全生产责任事故扣2分，扣完为止；发生重大以上道路客运安全生产责任事故的不得分。
	核查近3年企业安全生产责任事故情况。
	　

	22
	
	质量信誉考核情况（5分）
	近3年企业质量信誉考核结果有不合格或基本合格记录的，此项不得分。
	核查近3年企业质量信誉考核结果情况。
	　

	23
	
	车辆违法违规经营情况（10分）
	车辆上一年度每发生1次交通违法或违规经营行为扣2分，扣完为止。
	查看违规记录情况。
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